
Préservez la santé et 
l’enthousiasme de vos 
collaborateurs au travail ! 

EMPL

Analysez et améliorez la capacité  
de travail dans votre entreprise !

Wellfie, c’est quoi ?

VUE D’ENSEMBLE DE LA 
CAPACITÉ DE TRAVAIL
L’outil en ligne gratuit Wellfie vous permet, en 
tant qu’employeur, de vous faire rapidement 
et facilement une idée générale de la capacité 
de travail dans votre entreprise. Wellfie 
contribue à améliorer la capacité de travail des 
collaborateurs afin qu’ils restent productifs et 
enthousiastes au travail aussi longtemps que 
possible.

WELLFIE SCANNE ET CONSEILLE
Vous et chacun de vos collaborateurs faisant 
l’objet du scan recevez des conseils et  
sug gestions adaptés pour améliorer la 
capacité de travail.
La construction de la capacité de travail est en 
effet une responsabilité partagée : vous offrez 
opportunités et moyens, et le collaborateur 
préserve sa santé et contribue à une bonne 
ambiance de travail.

À LONG TERME
Le Groupe IDEWE intègre Wellfie dans une 
solution complète axée sur l’employabilité 
durable et la vitalité. Wellfie peut également 
être utilisé sur le long terme afin d’améliorer 
progressivement la politique du personnel et 
du bien-être liée à l’âge.

BUREAUX RÉGIONAUX DU GROUPE IDEWE
Contactez-nous – Nous nous ferons un plaisir de vous aider !

www.idewe.be  |  info@idewe.be

Antwerpen
Tél. 03 218 83 83
antwerpen@idewe.be

Bruxelles
Tél. 02 237 33 24
bruxelles@idewe.be

Gent
Tél. 09 264 12 30
gent@idewe.be

Hasselt
Tél. 011 24 94 70
hasselt@idewe.be

Leuven
Tél. 016 39 04 38
leuven@idewe.be

Mechelen
Tél. 015 28 00 50
mechelen@idewe.be

Namur
Tél. 081 32 10 40
namur@idewe.be

Turnhout
Tél. 014 40 02 20
turnhout@idewe.be

Roeselare
Tél. 051 27 29 29
roeselare@idewe.be
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La maison de la capacité de travail 
La capacité de travail et les facteurs qui l’influencent 
ont été représentés sous la forme d’une maison par 
le professeur finlandais Juhani Ilmarinen.
Le toit symbolise la capacité de travail, qui repose 
sur quatre étages : santé, compétences, valeurs et 
travail.

Comment Wellfie fonctionne-t-il ?

QUESTIONNAIRE EMPLOYEUR

Après vous être enregistré et 
avoir complété le questionnaire, 
votre rapport sur la politique de 
votre entreprise vous est envoyé. 
Vous pouvez ensuite inviter vos 
collaborateurs à participer à 
Wellfie.

QUESTIONNAIRE TRAVAILLEURS

Chaque travailleur reçoit par 
e-mail un lien personnel vers le 
questionnaire Wellfie. Après avoir 
complété ce dernier, le travailleur 
recevra immédiatement un feed-
back et des conseils personnalisés.

FEED-BACK ET 
RÉSULTAT DE GROUPE

Si plus de 10 travailleurs ont 
complété le questionnaire, vous 
pouvez demander gratuitement 
un rapport de groupe comportant 
des résultats généraux clairs et des 
conseils ciblés.
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Valeurs, attitude  
et motivation 
Cet étage est consolidé lorsque 
le collaborateur a le sentiment 
que ses tâches correspondent à 
sa personnalité. Une adéquation 
entre les valeurs personnelles et 
celles de l’entreprise y contribue.

Compétences
Les collaborateurs qui ont la possibilité de 
développer leurs connaissances et aptitudes 
et qui peuvent exploiter leurs talents sont 
plus impliqués et engagés.

Santé et capacités  
fonctionnelles
Ces deux caractéristiques constituent le rez-de-
chaussée de la maison. Une bonne santé physique 
et psychique est nécessaire à la bonne exécution 
du travail.

Capacité de travail 
Le toit ne sera solide que si 
les quatre étages inférieurs 
sont en bon état et bien 
entretenus.
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ÉTAPE 1

ÉTAPE 2

ÉTAPE 3
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Comment Wellfie  
se présente-t-il ?

Travail, communauté  
de travail et direction
Pour consolider la capacité de travail, il faut 
des tâches intéressantes et des exigences 
professionnelles adaptées. Des mesures telles 
qu’une rotation des postes, des heures de travail 
flexibles, une liberté de choix concernant les 
pauses et du télétravail peuvent y contribuer.


